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1 Socios Clave

Empresas con responsabilidad social
empresarial (auspicios y stands), municipios y
gremios costeros; Aldo Poblete (biólogo
marino, validación del sector); Jessica Morales
Perdomo (UNIMINUTO, pertinencia curricular
internacional); Sebastián Gallardo (C-TyS, U. de
Antofagasta, en negociación de convenio de
colaboración); IFOP, Armada/SHOA, sindicatos
de algueros y ONG regionales; la plataforma
Class on Live; y articulación directa con el piloto
Guardianes del Agua.

2 Actividades Clave

Curatoría de las seis charlas expertas
(cubriendo las dimensiones de ciencia, gestión
pública y comunidad), producción integral de la
feria de cierre, captación activa de auspicios y
patrocinios, producción de cápsulas
audiovisuales de difusión, articulación con
Guardianes del Agua como muestra escolar, y
organización de la rueda de vinculación
estudiante–empresa.

5 Recursos Clave

Sede del CTS Buin para la jornada de cierre,
plataforma Class on Live para el componente
online, equipo IDMA dedicado, marca
institucional consolidada, una red de mentores
del ciclo de mentorías, y materiales de difusión
gráfica y audiovisual.

3 Propuesta de Valor

Un programa anual que durante un mes activa
charlas con expertos y contenidos digitales, y
cierra con una feria presencial que articula en un
mismo espacio al sector productivo, las
comunidades escolares, las carreras de IDMA y
los egresados que trabajan en ONG y
divulgación ambiental —porque la economía
azul integra a todos sus actores, no solo a las
empresas. Su propósito es articular esa red y
posicionar a IDMA como referente nacional del
sector.

4
Mapa del Viaje de
Aprendizaje

Descubre el programa por difusión de red → se
inscribe (charlas y feria gratuitas, curso con
tarifa diferenciada) → hace onboarding en Class
on Live → participa de un mes de charlas y
cápsulas → asiste a la jornada de cierre con
feria y networking → se certifica → continúa
como parte de la comunidad alumni.

7 Canales

Red IDMA y redes sociales institucionales,
municipalidades y gremios costeros, la
plataforma Class on Live, y cooperación
regional activa con UNIMINUTO en Colombia.

6 Estudiante Persona

«Pedro», técnico joven con alta conciencia
ecológica que trabaja aislado en consultorías
menores y necesita, sobre todo, redes de
contacto, empleabilidad real y especialización
práctica.

8 Coste de Estructura

Producción de la feria de cierre (con una referencia de mercado de ~$30 millones para un evento
equivalente en Antofagasta), carpas, stands y gráfica, producción de las charlas y cápsulas
audiovisuales, difusión, y honorarios de coordinación general.

9 Calidad del Curso

Doble modalidad (online y presencial),
estándares MicroVET aplicados de punta a
punta, certificación OTEC IDMA, y voces
expertas validadas con orientación aplicada:
Jessica Morales (Uniminuto), Aldo Poblete y
Sebastián Gallardo (ferias y divulgación
científica).

10 Fuentes de Ingresos

Auspicios de empresas, becas gestionadas con un consejo de empresarios (modelo Uniminuto),
matrícula del curso certificable, y venta de stands o patrocinios; la continuidad del modelo se sostiene
además con 5 KPI definidos: alcance online, número de empresas/stands, vinculaciones estudiante–
empresa, alcance escolar de Guardianes y auspicios/becas comprometidos.

11 Currículum Un mes de programación que combina seis charlas curadas con expertos —cubriendo ciencia, gestión pública y comunidad—, cápsulas digitales de difusión, talleres prácticos, un curso certificable OTEC IDMA, y una feria de cierre en el CTS Buin
con stands, networking y una muestra escolar de Guardianes del Agua.
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NOMBRE

Pedro
EDAD
20–30 años
NIVEL DE ESTUDIOS
Técnico de nivel superior en Medio Ambiente, egresado de un Centro de
Formación Técnica (CFT).
OCUPACIÓN
Trabajo independiente en consultorías menores y turismo esporádico;
actualmente busca acceder a su primer empleo formal y estable en el sector.
RESPONSABILIDADES PROFESIONALES
Levantar perfiles técnicos en terreno; cumplir con normativa ambiental e
hídrica vigente; gestionar residuos marinos y actividades de turismo costero; y
mantener actualizadas sus competencias prácticas de forma autodidacta.

CARACTERÍSTICAS PERSONALES
Alta conciencia ecológica · resolutivo y de oficio, más que teórico · valora el
tiempo bien invertido y desconfía de instancias que no rindan resultados
concretos · trabaja solo y le cuesta abrir redes de contacto por iniciativa
propia.

BIOGRAFÍA /  MOTIVADORES
Egresó de la comunidad formativa IDMA-AMA con una formación técnica sólida, pero trabaja
aislado, encadenando consultorías menores sin continuidad. Sabe la teoría, pero le falta una
red de contactos local y un puente real con las empresas que operan en la economía azul.

OBJETIVOS PRINCIPALES
Conseguir empleabilidad estable o levantar proyectos autogestionados; especializarse en
oficios azules con demanda real y comprobada; construir una red de contactos con empresas
contratantes del sector; y tener claridad sobre su ruta de continuidad formativa.

PUNTOS CRÍTICOS
Inestabilidad laboral y trabajo aislado, sin equipo ni respaldo institucional. No existe un canal
formal de reclutamiento técnico especializado en el sector, por lo que queda invisibilizado
ante los empleadores. La formación tradicional tampoco conecta con los requerimientos
diarios reales del sector.

ACTITUDES DE APRENDIZAJE
Aprende haciendo y en terreno, no en el aula tradicional. Prefiere formatos cortos, flexibles y
aplicados, combinando lo presencial —donde genera redes reales— con lo virtual, que usa
para actualizarse rápido sin perder tiempo de trabajo.

QUÉ QUIERE LOGRAR

Insertarse de forma estable en el mercado verde/azul
Tener acceso directo a empresas contratantes
Acceder a especialización práctica con valor real
Pertenecer a una red activa del sector

BENEFICIOS
Un match laboral concreto; competencias inmediatamente aplicables
sumadas a networking real y acceso directo a empresas contratantes. El
programa rompe su aislamiento profesional y acelera tanto su
contratación como la generación de sus propios proyectos.

NOTAS ADICIONALES
El arquetipo «Pedro» fue construido a partir del testeo con el sector
(entrevista a Aldo Poblete en la Mentoría 3, biólogo marino con
trayectoria en IFOP y en la salmonera Ventisqueros). Un focus group con
tres estudiantes del perfil de Pedro, a cargo de Víctor Bravo, quedó
planificado dentro del plan de testeo pero no llegó a ejecutarse en este
ciclo de mentorías. Con la evidencia disponible, el arquetipo orientó
igualmente el diseño de la feria presencial como pieza central del Mes
Azul. En el Cross-Assessment T3.3 del consorcio, el piloto obtuvo 3,55/4
(88,8% de logro, «Aprobado»), evaluado por Jessica Morales Perdomo
(UNIMINUTO), quien destacó la articulación intersectorial y el impacto
comunitario visible del programa.
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Comunicación y acompañamiento al estudiante a lo largo del recorrido

¿Qué hace el/la estudiante? Rol del proveedor (IDMA)
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Descubre
Se entera del programa a través de redes sociales, municipios y
la difusión activa de la red IDMA.

1 Explora
Accede a información clara sobre la agenda completa, los
beneficios y los costos asociados a cada actividad.

2 Se decide
Revisa testimonios de versiones anteriores y recibe orientación
para elegir entre el curso certificable y la feria abierta.

3 Se inscribe
Completa una inscripción simple, con confirmación rápida y
automática de su cupo.

4

Onboarding
Recibe acceso a Class on Live junto con una bienvenida
institucional y el calendario completo del mes.

5 Aprende
Participa de talleres y contenidos prácticos orientados
directamente a las necesidades del sector.

6 Participa
Sigue las charlas TED, las cápsulas digitales y las actividades
asincrónicas propuestas durante el mes.

7 Conecta
Asiste a la rueda de vinculación y establece contacto directo
con empresas del sector.

8

Asiste a la feria
Participa de la feria de cierre en el CTS Buin, con stands,
networking real y una muestra escolar de Guardianes.

9 Se certifica
Rinde una evaluación final y recibe la emisión de su certificado
OTEC IDMA.

10 Aplica
Es derivado a ofertas laborales, socios estratégicos o proyectos
concretos vinculados al programa.

11 Continúa
Se integra a la comunidad alumni y accede a instancias de
continuidad formativa en versiones futuras.

12
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Canales de marketing
Canales de información al alumnado

Red IDMA y Academia de Medioambiente Redes sociales institucionales

Municipios de la zona costera Gremios y comunidades locales

Alianza y cooperación con Uniminuto Mailing y charlas abiertas al público

Priorizar los canales de marketing preferidos por nuestra “persona”.

Canales de entrega
Ubicación de formación

Plataforma Class on Live

Sede ferial CTS Buin

Modalidad híbrida presencial y online

Elegir los modos de entrega más accesibles y convenientes para nuestra “persona”.
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Propuesta de Valor

PRODUCTOS Y SERVICIOS

Curso certificable OTEC IDMA, seis charlas TED con expertos, cápsulas audiovisuales, talleres prácticos y una feria de
cierre con stands y networking.

CREADORES DE FORTALEZAS (GAIN CREATORS)

Contacto directo y facilitado con empresas del sector, una certificación reconocida institucionalmente, una rueda de
vinculación estructurada, y una comunidad sectorial activa que trasciende el evento anual.

RESOLUTORES DE PROBLEMAS (PAIN RELIEVERS)

Reduce la brecha real entre formación y contratación; ordena una ruta clara de inserción laboral que antes era
informal y dispersa.

Estudiante Persona

PROFESIÓN / TRABAJOS DEL CLIENTE (JOBS)

Encontrar trabajo o proyectos concretos en el sector, actualizarse activamente en economía azul, y construir redes
profesionales duraderas.

FORTALEZAS / ALEGRÍAS (GAINS)

Networking genuino, mayor visibilidad profesional, empleabilidad concreta y una continuidad formativa que se
sostiene año a año.

DEBILIDADES / DOLORES (PAINS)

Aislamiento laboral previo, baja conexión histórica con empresas del sector, y poca especialización aplicada
disponible antes del programa.
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CONTENIDO

Fundamentos de economía azul, tendencias sectoriales actuales, oficios y
oportunidades emergentes, innovación y sostenibilidad, y networking
orientado al emprendimiento.

ESTRUCTURA

Un mes completo de actividades con seis charlas curadas por dimensión
(ciencia, gestión pública y comunidad), cápsulas digitales, talleres
prácticos y una jornada de cierre en formato híbrido.

METODOLOGÍA

Enfoque MicroVET combinado con aprendizaje aplicado, charlas
inspiracionales de alto nivel, una experiencia ferial vivencial, y mentoría
directa de la red de expertos del programa.

RECURSOS Y MATERIALES

Plataforma Class on Live, sede del CTS Buin, cápsulas audiovisuales, stands
y gráfica de feria, expertos invitados de trayectoria comprobada, y
materiales de apoyo para cada charla.

PROPUESTA DE VALOR DEL CURRÍCULUM

Una experiencia visible, práctica y colectiva que conecta en un solo mes el aprendizaje, la empleabilidad real y la comunidad de la economía azul.

CERTIFICACIÓN

Curso certificable bajo estándares OTEC IDMA, complementado con la
participación activa en la feria y el ciclo de charlas.

EVALUACIÓN

Asistencia y participación activa a lo largo del mes, retroalimentación
directa de los actores del sector, y un cierre evaluado contra los 5 KPI de
continuidad definidos para el programa.
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