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1 Socios Clave

Aldo Poblete (biólogo marino, voz validadora
del sector productivo); Sebastián Cerda
(Director de Educación Continua, diseño
curricular estandarizado); Estefanía Campos y
Juan Otero (revisión curricular y certificaciones);
Jessica Morales Perdomo (UNIMINUTO, mirada
internacional de pertinencia curricular);
Subpesca, IFOP, Sernapesca,
Directemar/Capitanías; ECIM-PUC; empresas
costeras, la Academia de Medioambiente (OTEC
AMA), docentes expertos y gremios de
pescadores y algueros.

2 Actividades Clave

Diseño curricular con eje de gobernanza y
normativa, revisión técnica del programa,
dictado online con ≥2 docentes por módulo,
gestión de microcertificaciones apilables,
difusión sectorial dirigida a caletas y gremios, y
articulación activa con empresas del borde
costero para empleabilidad.

5 Recursos Clave

OTEC Academia de Medioambiente (AMA)
inscrita en SENCE, plataforma LMS propia,
equipo docente especializado por módulo,
material audiovisual y de casos reales, red de
expertos del sector, y una estructura de
programa ya estandarizada por AMA.

3 Propuesta de Valor

Un diplomado modularizable de 4 cursos (120
horas totales, 60/40 teórico-práctico) que
profesionaliza la economía azul con foco
explícito en empleabilidad, bajo un enfoque de
microcredenciales apilables y un eje transversal
de gobernanza y normativa costera, construido
bajo la lógica de «oportunidad más
conservación».

4
Mapa del Viaje de
Aprendizaje

Descubre el programa por su red de contactos
→ evalúa su pertinencia frente a su necesidad
de especialización → se matricula con apoyo de
financiamiento → cursa los 4 módulos de forma
bimestral → aplica lo aprendido en casos reales
→ certifica cada microcredencial → continúa o
escala hacia nuevas oportunidades laborales.

7 Canales

Red IDMA y Academia de Medioambiente,
redes sociales institucionales, caletas y gremios
de pescadores, cámaras de comercio y turismo
costero, y mailing dirigido a empresas y
organizaciones del sector.

6 Estudiante Persona

«Amaro», adulto/a de 25 a 45 años, con cinco
subperfiles posibles, que busca una
reconversión laboral, un ascenso o una
especialización concreta y aplicable en
economía azul.

8 Coste de Estructura

Honorarios de un equipo docente de al menos dos personas por módulo, mantención de la plataforma
LMS, producción de contenidos y casos reales, coordinación académica continua, evaluación de
resultados de aprendizaje, y la instancia presencial opcional de cierre.

9 Calidad del Curso

Estructura estandarizada de la OTEC AMA, con
resultados de aprendizaje explícitos y perfil de
egreso definido, estudio de casos reales del
borde costero, y evaluación de la capacidad de
respuesta del estudiante ante crisis del sector
(el «criterio operativo» que plantea Aldo
Poblete).

10 Fuentes de Ingresos

Matrícula con franquicia tributaria SENCE, venta directa a empresas para capacitar a sus equipos, y
posibles fondos o becas complementarias vía alianzas institucionales.

11 Currículum Cuatro cursos de 30 horas cada uno (60% teórico / 40% práctico), cada uno con su propia micro-certificación: (1) sistemas marino-costeros, (2) residuos marinos, (3) innovación y tecnologías, y (4) gobernanza y normativa —con instancia
presencial opcional como cierre de experiencia.
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NOMBRE

Amaro
EDAD
25–45 años
NIVEL DE ESTUDIOS
Perfil técnico o profesional, o con experiencia laboral previa relevante;
representa a los cinco subperfiles diversos que conviven en el borde costero,
desde quien recién egresa hasta quien busca una reconversión tardía.
OCUPACIÓN
Trabaja o busca trabajar en acuicultura, pesca artesanal o industrial, turismo
costero, gestión marina o sostenibilidad ambiental de alguna organización del
territorio.
RESPONSABILIDADES PROFESIONALES
Compatibilizar el trabajo con el estudio en horarios acotados; mantener
actualizadas sus competencias técnicas; y responder a desafíos productivos,
regulatorios y comunitarios cada vez más exigentes en su sector.

CARACTERÍSTICAS PERSONALES
Comprometido con el mar y su territorio · orientado a resultados concretos y
aplicables · valora fuertemente la flexibilidad horaria · busca credenciales que
realmente le sirvan, no solo un diploma · aprende mejor desde la experiencia
que desde la teoría pura.

BIOGRAFÍA /  MOTIVADORES
Representa a quienes ya tienen un vínculo laboral con el mar o desean reconvertirse
activamente hacia la economía azul. Tiene motivación real y experiencia de terreno, pero
encuentra una oferta formativa dispersa, cara y poco conectada con los empleos concretos y
las decisiones diarias del borde costero.

OBJETIVOS PRINCIPALES
Especializarse de forma vigente en economía azul; mejorar su empleabilidad o posibilidad de
ascenso; acceder a herramientas prácticas para formular proyectos; y comprender en
profundidad la gobernanza, la permisología y la innovación costera que hoy le resultan ajenas.

PUNTOS CRÍTICOS
Una oferta formativa fragmentada y dispersa; el alto costo de trasladarse a actividades
presenciales; poca articulación real entre la formación disponible y el sector productivo; y una
disponibilidad de tiempo muy limitada para estudiar.

ACTITUDES DE APRENDIZAJE
Prefiere una formación modular, flexible y concreta. Valora los casos reales, las clases aplicadas
y las actividades que pueda trasladar de inmediato a su trabajo diario, más que la teoría
abstracta.

QUÉ QUIERE LOGRAR

Acceder a una especialización realmente vigente
Obtener microcredenciales acumulables y con valor
Mejorar su empleabilidad o lograr un ascenso
Entrar a una red sectorial confiable y activa

BENEFICIOS
Un diplomado 100% online con opción presencial, contenidos alineados al
mercado laboral real, certificación progresiva por curso, y un lenguaje
común que le permite operar e innovar dentro de su sector con mayor
legitimidad.

NOTAS ADICIONALES
El arquetipo «Amaro» fue validado en las Mentorías 1 y 3 con la voz del
sector (entrevista a Aldo Poblete, biólogo marino) y con el aporte
curricular de Estefanía Campos y Juan Otero. Ese proceso orientó la
modalidad online con presencial opcional, la estructura modular 4×30
horas, el nuevo eje de gobernanza y normativa, y el foco explícito en
empleabilidad bajo el enfoque de «oportunidad más conservación». En el
Cross-Assessment T3.3 del consorcio, el piloto obtuvo 3,65/4 (91,3% de
logro, «Aprobado» — el mejor resultado entre los tres pilotos de IDMA),
evaluado por Jessica Morales Perdomo (UNIMINUTO), quien destacó su
flexibilidad para públicos de toda Latinoamérica y sugirió explorar una
certificación internacional conjunta.
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Comunicación y acompañamiento al estudiante a lo largo del recorrido

¿Qué hace el/la estudiante? Rol del proveedor (IDMA)
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Descubre
Toma contacto con el programa a través de la difusión de la red
IDMA, cámaras de comercio y caletas locales.

1 Compara
Recibe información clara y comparable sobre el perfil de
ingreso, los contenidos y los beneficios concretos del
diplomado.

2 Consulta
Recibe orientación personalizada sobre modalidad, tiempos de
dedicación y alternativas de financiamiento disponibles.

3 Matrícula
Se matricula por un proceso simple, con opción de franquicia
SENCE o financiamiento a través de su empresa.

4

Inducción
Participa de una bienvenida institucional, recibe el calendario
completo y accede a la plataforma LMS.

5 Cursa módulo 1
Cursa el primer microcurso de 30 horas con actividades
aplicadas desde la primera semana.

6 Cursa módulos
Avanza por el resto de los módulos con tutoría docente
permanente y un ritmo bimestral.

7 Aplica
Desarrolla casos, proyectos y ejercicios reales conectados a su
propio contexto laboral.

8

Interactúa
Participa en espacios de conversación directa con expertos y
actores del sector productivo.

9 Evalúa
Es evaluado por resultados de aprendizaje concretos, no solo
por asistencia.

10 Certifica
Recibe su microcredencial por cada módulo aprobado y, al
completar los cuatro, el diploma final.

11 Escala
Accede a una ruta de continuidad formativa y a oportunidades
de vinculación con empresas del sector.

12
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Canales de marketing
Canales de información al alumnado

Red IDMA y Academia de Medioambiente Redes sociales institucionales y mailing

Cámaras de comercio y gremios costeros Caletas y redes locales de pescadores

Empresas del borde costero Charlas informativas abiertas

Priorizar los canales de marketing preferidos por nuestra “persona”.

Canales de entrega
Ubicación de formación

Plataforma online con seguimiento docente

Instancia presencial opcional de cierre

Tutorías y webinars periódicos

Elegir los modos de entrega más accesibles y convenientes para nuestra “persona”.
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Propuesta de Valor

PRODUCTOS Y SERVICIOS

Diplomado de 4 cursos con microcredenciales apilables, tutorías docentes personalizadas e instancia presencial
opcional de cierre.

CREADORES DE FORTALEZAS (GAIN CREATORS)

Un formato modular, apilable y flexible; docentes con experiencia real del sector; y contenidos explícitamente
conectados con el mercado laboral costero actual.

RESOLUTORES DE PROBLEMAS (PAIN RELIEVERS)

Reduce viajes y costos de traslado; ordena una ruta de aprendizaje antes dispersa; e integra en un solo programa
gobernanza, tecnología y sostenibilidad —bajo el enfoque de «oportunidad más conservación».

Estudiante Persona

PROFESIÓN / TRABAJOS DEL CLIENTE (JOBS)

Especializarse en un oficio del mar en transformación, reconvertirse laboralmente con respaldo, formular proyectos
con solidez técnica, y comunicarse mejor con la industria y las comunidades costeras.

FORTALEZAS / ALEGRÍAS (GAINS)

Mejor empleabilidad y posibilidad de ascenso, una red sectorial activa, y una comprensión aplicada —no solo
teórica— de la economía azul y su regulación.

DEBILIDADES / DOLORES (PAINS)

Escasa oferta formativa realmente pertinente, dispersión temática entre programas, falta crónica de tiempo, y
barreras geográficas y de costo para formarse.
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CONTENIDO

Economía azul y sus fundamentos, sostenibilidad costera, gobernanza y
permisología del borde costero, innovación aplicada, y formulación de
proyectos con impacto real.

ESTRUCTURA

Cuatro cursos de 30 horas cada uno, con una micro-certificación
independiente por curso, en una ruta acumulable que conduce al diploma
completo: (1) sistemas marino-costeros, (2) residuos marinos, (3)
innovación y tecnologías, (4) gobernanza y normativa.

METODOLOGÍA

60% teórico y 40% práctico en cada módulo, con estudio de casos reales,
trabajo aplicado a problemas del propio estudiante, clases online
sincrónicas y participación de expertos invitados del sector.

RECURSOS Y MATERIALES

Plataforma LMS propia, cápsulas audiovisuales, lecturas curadas, guías de
trabajo, docentes expertos por módulo, foros de discusión y materiales
descargables de apoyo.

PROPUESTA DE VALOR DEL CURRÍCULUM

Una especialización práctica, flexible y accesible, conectada directamente con los oficios, las decisiones normativas y los desafíos reales del mar y el borde costero.

CERTIFICACIÓN

Una microcredencial por cada curso aprobado, más un diploma final al
completar los cuatro; con opción de financiamiento vía franquicia
tributaria SENCE.

EVALUACIÓN

Trabajos aplicados a casos reales, participación activa en clases, rúbricas
de evaluación por resultados de aprendizaje, evidencias concretas de
aplicación y retroalimentación docente personalizada.

Generado desde la plataforma WP3 · IDMA · Proyecto Erasmus+ N.º 101183250 · Bajo enfoque de microcredenciales (MicroVET / MBMC)


